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Nar nok
er nok

| bade psykiatrien og den drhusianske
hjemmepleje har FOA Arhus
medlemmer fdet nok.
Der er blandt andet fokus pa de
to omrdder, ndr afdelingens
politiske ledelse g@r status op til
drets generalforsamling.
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FORMANDEN
HAR ORDET
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Af Inge Jensen Pedersen,
afdelingsformand

Generalforsamling
er ikke verdens mest
interessante ord

Men generalforsamlingen har en stor betydning for dig og
alle andre medlemmer. Det er her, hvor du kan ggre din ind-
flydelse gaeldende pa en raekke omrader, og det er her, du
kan fortzelle, hvad du mener, der skal ske i FOA Arhus. Det
er nemlig lige nu vigtigt, at vi star sammen og fortzeller, at
nok er nok.

Arbejdsgiverne presser konstant pa for at aendre vores
aftaler, og de vil gerne effektivisere og spare hele tiden. Den
danske velfeerdsstat er begyndt at smuldre, og pa landsplan
er antallet af offentlige ansatte faldet med 30.000 siden 2011.
Det ggr ondt pa velfaerden, selvom der rent faktisk er penge til
at ggre det anderledes.

| Aarhus Kommune hober pengene sig op i de forskellige
magistratsafdelinger, og der var i 2016 en opsparing pa 657
millioner kr. i alt. Men det virker ikke til, at der er vilje til at
bruge flere penge pa velfaerdsomraderne, selv om byradet har
gnsket det, og som FOA Arhus har beskrevet i fagbladet fra
oktober 2017.
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Det skaber utryghed for bade borgere og ansatte i eksem-
pelvis hjemmeplejen, hvor der er stort pres. Kgreplaner der
ikke haanger sammen, fordi der ikke er afsat nok tid til hver-
ken kgrsel eller bespg. Tid der mangler, fordi der ikke er nok
ansatte. Ansatte der er svaere at fastholde og rekruttere, fordi
Ipn- og arbejdsforhold bliver nedprioriteret.

Regionerne bliver ogsa presset, og selvom der lige nu er sat
stop for yderligere besparelser i 2018, sa har de mange ars
nedskaeringer haft stor betydning for hospitalerne og psykia-
trien. Der er mangel pa personale og ressourcer, og bade an-
satte og borgere kan i hgj grad maerke konsekvenserne. Der er
gjort en indsats for at forbedre de aktuelle problemer i psykia-
trien, men der er fortsat lang vej, og eneste Igsning er kort og
kontant flere penge og flere ansatte.

[Eldre- og sundhed er de stgrste omrader, men ogsa pa de
mindre omrader kan alle maerke, at der er knaphed. | paedago-
gisk sektor er der travlt, fordi antallet af tidsbegraensede an-
saettelser er alt for hgj. Tidsbegraensede anseettelser er i mod
reglerne og kun til fordel for kommunen, der undskylder sig
med "gkonomisk usikkerhed". Sadan er det pa mange omrader
— gkonomien dominerer, selvom det burde vaere visioner om
vores fremtid, der tradte ind i stedet. Vi har nemlig rad, hvis vi
prioriterer.

Fortsat kamp og sammenhold

Hvis den offentlige sektor skal genvinde sin styrke og rele-
vans, sa skal der mere tillid til mellem politikere, ledelse og
medarbejdere.

De ansatte vil gerne ggre stor forskel for deres medmen-
nesker, og derfor synes jeg, der mere end nogensinde er brug
for, at vi star sammen. Viser hele omverdenen, at der skal ske
forandringer. FOA Arhus, forbundet og alle andre afdelinger
arbejder hele tiden for, at der sker andringer, men vi kan ikke
gore det alene, og de store omvaeltninger kommer kun, nar vi
viser sammenhold.

Derfor hdber jeg, at sa mange som muligt megder op til arets
generalforsamling torsdag d. 19. april 2018, sa vi i den politi-
ske ledelse kan fa nogle klare retningslinjer for vores arbejde
og opbakning til vores fortsatte kamp. u
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De ansatte vil gerne gare stor forskel for
deres medmennesker, og derfor synes jeg,
der mere end nogensinde er brug for, at vi
stdr sammen. Viser hele omverdenen, at
der skal ske forandringer.
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Nar nok
er nok

| bade psykiatrien og den drhusianske hjem-
mepleje har FOA Arhus medlemmer faet nok.
Der er blandt andet fokus pa de to omrader,
ndr afdelingens politiske ledelse ggor status
op til drets generalforsamling.

B Af: Anders Schou

FOA Arhus formand Inge Jensen Pedersen laegger vaegt pa, at
folk skal kunne have et helt arbejdsliv i et job, hvor FOA har
overenskomsten.

— Det lyder maske som et banalt krav, men faktum er, at
mange ufrivilligt arbejder pa deltid, og at mange bliver ned-
slidte og ma stoppe for tid, siger hun.

FOA Arhus formand mener, at det er vigtigt, at alle FOA-
medlemmer reelt far en ret til at komme pa fuld tid, hvis de
vil.

— Det er sveert at leve af et deltidsjob, som ogsa giver la-
vere pensionsindbetalinger, siger Inge Jensen Pedersen.

Hun peger p3, at der sd ogsa skal ggres en indsats, som
sikrer, at FOA-medlemmer kan holde til at arbejde i 37 timer.

— Det kan blandt andet ske ved, at overenskomsterne gi-
ver en bedre beskyttelse af medlemmernes fritid og flere
rettigheder for eksempel ved bgrns sygdom, forklarer FOA
Arhus formand.

Det hjzelper dog ikke meget, at FOA Arhus medlemmer har
rettigheder i deres overenskomster, hvis de ikke bruger og
handhaever dem i hverdagen.

— Det er vigtigt, at vi pa arbejdspladserne star sammen
om, at vi arbejder efter overenskomsten og for eksempel
ikke mgder en halv time fgr og arbejder gratis. Vores fritid er
alt for dyrebar, og gratis arbejde kan hurtigt blive en forvent-
ning hos ledelsen, siger Inge Jensen Pedersen.

Men der er ogsa brug for, at lovgivningen saetter nogen
rammer for, hvor mange zldre eller bprn et FOA-medlem
skal kunne na at hjzelpe.

— Jeg mener, at vi skal arbejde for minimumsnormeringer
pa bade aeldre- og bgrneomradet, sa der pa den made bliver
sat graenser for, hvor ringe velfaerdsordninger og hvor darligt
et arbejdsmiljg, der kan veaere i en kommune, understreger
Inge Jensen Pedersen.

De enkelte kommuner — og regionen - har dog ogsa selv
et ansvar for, at deres budgetter er ansvarlige overfor bade
borgerne og de ansatte.

— Det handler om serviceniveau og arbejdsmiljg her og nu,
men arbejdsgiverne skal ogsa huske, at alle prognoser viser,

at de far brug for meget ny arbejdskraft, som kan blive svaer
at tiltraekke, hvis forholdene ikke er i orden, vurderer FOA Ar-
hus formand.

Samtidig er der behov for at andre forholdene omkring
uddannelserne pa FOAs omrader, hvis det skal lykkes at til-
traekke flere.

— For eksempel bgr hele uddannelsen veere Ignnet, for det
kan veaere sveert at leve pa en SU, hvis man har vaeret ude pa
arbejdsmarkedet i nogle ar, siger Inge Jensen Pedersen, der
ogsa mener, at man skal genindfgre sammenhangen mel-
lem social- og sundhedshj=elper- og social- og sundhedsas-
sistent-uddannelserne, sa hjelpere igen let kan lzese videre
til assistenter.

Frivillige

Arhus er Europaeisk Frivillighovedstad i 2018, og FOA Arhus
har arbejdet p3, at det skal std helt klart, hvad der kan vaere
frivilligt arbejde, og hvad der ikke kan.

— Det handler om at saette hegn — om at beskytte det ar-
bejde, som skal vaere Ignnet, understreger afdelingens naest-
formand Mette Fuglsig Schjgdt, der sidder i Aarhus Kommu-
nes FMU, Feelles MED Udvalget.

FMU har lavet en ramme om frivillighed, der netop fortael-
ler, hvad man ma og ikke md, og Mette Fuglsig Schjgdt er
godt tilfreds med rammen.

— For eksempel er det lykkedes os at fa fastslaet, at frivil-
lige ikke ma udfgre myndighedsopgaver, forklarer hun.
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Aarhus for Velfaerd
Fagforeningssamarbejdet Aarhus for Velfaerd holdt i valgaret
2017 fire tema-m@der rundt om i Arhus, hvor &rhusianerne
kunne fortzelle om deres forventninger til fremtidens kommu-
nale velfaerd. Og pa et valgmgde bad Aarhus for Velfzerd, sd en
raekke byradskandidater om at forholde sig til forventningerne.
Fremover vil samarbejdet holde mgder ad hoc, nar der er
behov for det.
— Og det er vigtigt at inddrage flere, der brander for at
gore en indsats - flere medlemmer og flere tillidsrepraesen-
tanter i arbejdet, siger Mette Fuglsig Schjgdt.

Kaffemeoder i Odder

FOA Arhus og Odder Kommune har aftalt, at FOA Arhus for-
mand Inge Jensen Pedersen og nastformand Mette Fuglsig
Schjgdt fremover mgdes uformelt med Odders borgmester
Uffe Jensen, direktgren for zldreomradet Jette Lorenzen,
samt bgrne- og ungeomradets direktgr Karsten Poulsen.

Det fgrste sakaldte kaffemgde er allerede afholdt, og for-
malet med mgderne er at finde ud af, om der er problemer,
som der er behov for tage op pa formelle mgder.

— Vitror pg, at det kan vaere nyttigt ogsa at have et forum,
hvor vi kan mgdes mere uformelt, siger Inge Jensen Pedersen.

Faglige moder

| Aarhus Kommune har hjemmeplejen store problemer. | ef-
terdret var der flere steder faglige mgder blandt hjemmeple-
jens ansatte, fordi social- og sundhedspersonalet er utilfred-
se med arbejdsforholdene, og kritikpunkterne er meget ens
de forskellige steder.

De ansatte er utilfredse med, at de har for lidt tid til at hjaelpe
de zeldre borgere, ligesom der er for lidt tid til transport mel-
lem borgerne. Der er ogsa en udbredt utilfredshed med, at de
ansatte far svaerere ved at hjzlpe og informere hinanden, for-
di de skal mgde direkte ved borgerne og ikke fgrst har haft et
feelles morgenm@de. De ansatte vil heller ikke have uniformer
med hjem og opbevare privat, og det har 760 skrevet under pa.

FOA Arhus har haft mgde med Sundhed og Omsorgs di-
rektion, hvor man talte om utilfredsheden, og her lovede le-
delsen forbedringer.

Der er alt for fd ressourcer i hiemmeplejen, og de ansatte er me-
get pressede.

Foto: Anne-Mette Kruse

Aleris, den sidste private leverandgr af pleje og hiemmehjlp i
Aarhus Kommune, har trukket sig med den begrundelse, at de
ikke mente, at de kunne levere en ordentlig kvalitet med de res-
sourcer, som er til rddighed i den kommunale hiemmepleje.

— Men de ansatte er stadig meget pressede. Der er alt for
fa ressourcer i hiemmeplejen og, derfor har de ansatte alt for
travlt, fastslar formanden for social- og sundhedssektoren
Jette Ohlsen.

Stop for privat pleje

Sektorformanden mener, at det er meget sigende, ndr den
sidste private leverandgr af pleje og hjemmehjzelp i Arhus,
Aleris, ikke lengere vil udfgre plejeopgaver for kommunen.
Sundhed og Omsorg ville betale firmaet det samme belgb for
at Ipse opgaverne, som opgaverne koster i den kommunale
ldrepleje. Og sa mente Aleris ikke, at firmaet kunne levere
en ordentlig kvalitet til de aeldre og tilbyde de ansatte et or-
dentligt arbejdsmiljg.

— Nar et privat firma ikke kan lgse opgaverne pa en or-
dentlig made, hvis det skal ske med de ressourcer, som er
til rddighed i den kommunale hjemmepleje, sa understreger
det, at hiemmeplejens ansatte har ret, ndr de klager over for-
holdene, mener Jette Ohlsen.

Det private firmas plejestop betyder omkring 200 overtal-
lige medarbejdere hos Aleris, der var den sidste af tre private
leverandgrer af zldrepleje; de to andre er gaet konkurs.

Frit valg

Det er et lovkrav, at borgerne skal have et sakaldt frit valg
mellem kommunal og privat hiemmepleje, hvis en kommune
ellers kan finde firmaer, der vil udfgre opgaven.

Men FOA Arhus formand Inge Jensen Pedersen mener, at
lovgivningen bgr @ndres, sa kommunalpolitikerne frit kan
vaelge, om der i deres kommune overhovedet skal vaere en
mulighed for at vaelge privat hjemmepleje.

— "Frit valgs-ordningen” kraever en dyr bureaukratisk ind-
sats til prisfastsaettelse, godkendelse og kontrol, og i det her
tilfelde er det endda uden resultat, fordi der jo ikke er et pri-
vat alternativ. Ressourcerne til bureaukrati — og oprydning
efter krakkede og opgivende plejefirmaer - bgr kommunal-



politikerne kunne valge at bruge pa en bedre ldrepleje, si-
ger Inge Jensen Pedersen.

Hun opfordrer til, at Christiansborg-politikerne slipper kom-
munerne fri og giver dem et frit valg, ndr det gaelder “frit valg”

FOA Arhus formand peger ogsa p4, at det er "frit valgs-
ordningen’, der har skabt minuttyranniet, hvor al hjzlp er
gjort op i enkeltydelser, der tager et bestemt antal minutter.

— Minuttyranniet er simpelthen opstdet for kunne afregne
med de private firmaer, forklarer Inge Jensen Pedersen.

Rekrutteringsproblemer

Situationen i hjemmeplejen — og i den drhusianske ldreple-
je generelt - betyder, at Sundhed og Omsorg har helt szrlige
problemer med at rekruttere social- og sundhedspersonale,
vurderer Jette Ohlsen:

— De har et darligt ry. Vi hgrer for eksempel fra mange so-
cial- og sundhedsassistenter pa Aarhus Universitetshospi-
tal, at de ikke kunne finde pa at skifte til kommunen, selvom
de kunne fa en hgjere Ign.

Hun peger derfor p3, at en seerlig rekrutteringspulje i en
overenskomst ikke ngdvendigvis Ipser en kommunes proble-
mer med at skaffe kvalificeret arbejdskraft.

— Det handler i hvert fald lige s3 meget om de rammer,
man tilbyder folk at arbejde under, fastslar Jette Ohlsen.

Nar FOA Arhus beskriver forholdene i eldreplejen, s& er vi
ofte blevet beskyldt for "at tale hjemmeplejen ned” Og det
giver omrddet et darligt image, hvilket blandt andet medvir-
ker til, at unge veelger social- og sundhedsfaget fra, mener
kritikerne.

— Men jeg tror ikke p3, at man kan tale ldreplejen ret me-
get hverken op eller ned, siger Inge Jensen Pedersen og pe-
ger p3, at der er ansat over 4000 mennesker som social- og
sundhedspersonale i Aarhus Kommune.

Der er derfor mange, der arbejder pad omraddet, kender en
ansat eller har et familiemedlem, en veninde eller en be-
kendt, der kender en ansat. Desuden har mange en parg-
rende, der bor pa plejehjem eller har brug for hjemmehjzelp.

— Der er rigtig mange, der ved meget om, hvad der sker i
2ldreplejen, og derfor kan man ikke bilde folk noget ind, me-
ner Inge Jensen Pedersen, som derfor ikke tror pd, at smarte
rekrutteringskampagner kan vaere saerligt effektive.

— Kun store og reelle forbedringer virker, hvis Aarhus Kom-
mune vil forbedre sit ry, og det bgr kommunen huske, bade
nar den forhandler Ign og vedtager sit budget.

Forlig med MSO

N&r det geelder de lokale Ignforhandlinger, s& indgik FOA Ar-
hus i sommer en sdkaldt forhdndsaftale med Aarhus Kom-
munes Magistrat for Sundhed og Omsorg. Fra 1. januar 2018
er aftalen udgangspunkt for de lokale Ignforhandlinger.

— Vi kan veere tilfredse med aftalen, fordi den indeholder
de ting, som vi lagde mest vagt pa, nemlig flere penge til
basispersonalet og en senioraftale.

Forhandsaftalen indeholder et Igngenopretningstillaeg, der
er til alt uddannet social- og sundhedspersonale, der i maj
2017 havde veeret ansat mindst tre ar i Aarhus Kommune
og ikke i forvejen far sarlige personlige Igntillaeg. Samtidig
lykkedes det at bevare tre Igntrin i forhdndsaftalen, der ogsa
kommer basispersonalet til gode, ligesom resultatlgn ho-
vedsageligt skal gives til teams og grupper af medarbejdere.
Forhandsaftalen fastslar ogsd, at resultatlgn altid skal gives
efter aftale mellem FOA Arhus og Sundhed og Omsorg.

Forhandsaftalen indeholder ogsa flere elementer, der sik-
rer, at det er attraktivt for social- og sundhedshjzelpere og an-
dre grupper at uddanne sig til social- og sundhedsassistenter,
og endelig er der flere penge til omradets seniorordning.

Nok er nok

Forholdene i psykiatrien er uacceptable for bade ansatte og
patienter. FOA Arhus — og ikke mindst afdelingens tillidsre-
praasentanter pd omradet — har sammen med de andre fag-
grupper gjort en stor indsats for at forbedre situationen.

— Mere personale er det allervigtigste, nar man skal for-
bedre sikkerheden pa de psykiatriske afdelinger og en vel-
fungerende psykiatri kraever ogsa flere sengepladser, siger
Jette Ohlsen.

Som en del af indsatsen samlede Psykiatri-topmgdet “Nok
er nok” godt 40 tillidsvalgte, der reprasenterede ansatte i
behandlings- og socialpsykiatrien samt dele af hjemme-
plejen. P2 mgdet lovede den nye midtjyske regionsradsfor-
mand, Anders Kiihnau, at arbejde for flere penge til psykiatri-
en, hvilket er lykkedes. Ligesom den nyvalgte Psykiatrilisten
under regionsradsvalgets konstitueringsforhandlinger fik
forhandlet yderligere midler til omradet.

Forholdene for bdde ansatte og patienter pd det psykiatriske
hospital i Risskov er stadig uacceptable.




— Men endnu har de ansatte i psykiatrien ikke oplevet no-
gen serlige forbedringer, sa nu skal der altsa ske noget, un-
derstreger Jette Ohlsen.

Psykiatrilisten er et samarbejde mellem de forskellige fag-
grupper i psykiatrien og udspringer af de ansattes utilfreds-
hed med forholdene. Formdlet er at skaffe flere ressourcer
til omradet, og listen kom ind i Regionsradet med et mandat.

— Det overraskede mange og er et udtryk for, at sammen-
holdet mellem faggrupperne er stort, vurderer Jette Ohlsen.

Besparelser pa AUH
Pa AUH er endnu en udmgntning af besparelser pa vej, selv-
om regeringen og Dansk Folkeparti har besluttet, at de sid-
ste mange ars krav om en arlig 2%-produktivitetsstigning er
suspenderet i 2018.

— Det er slet ikke noget, man maerker blandt personalet,
siger Jette Ohlsen.

Flere steder pa AUH har ledelserne dog meldt ud, at de
ikke kan spare mere pa plejepersonalet.

— Og den melding haber jeg, at de vil sta fast pa, siger hun.

Flere serviceassistenter
Region Midtjylland har lavet en rapport, der handler om sa-
kaldt ressourceoptimering pa serviceassistentomradet.

— Rapporten peger pa, at det vil veere hensigtsmaessigt
med en opgaveflytning, som betyder, at der skal bruges flere
serviceassistenter, fortaeller Ulla Warming, der er formand
for Kost- og Servicesektoren i FOA Arhus.

En opgaveglidning, som betyder at alle serviceassistenter-
nes kompetencer bliver brugt, vil da ogsa afspejle det regio-
nale princip om at Igse opgaverne pa "lavest mulige omkost-
ningsniveau".

Et voksende behov for serviceassistenter betyder, at der skal gg-
res en indsats for at rekruttere nye serviceassistenter.

-
e
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Rapporten viser, at der kan spares penge, hvis det bliver
mere klart beskrevet, hvilke arbejdsopgaver de forskellige
faggrupper skal udfgre.

— For eksempel er der instrumenter, som bliver gjort rene
af bade sygeplejersker og serviceassistenter, forklarer Ulla
Warming.

Rapporten laegger ogsa op til, at serviceassistenter kan
vaere med til at sikre en kontinuitet og et overblik, der kan
betyde besparelser.

— Det kan eksempelvis handle om, at der er et mindre
madspild, nar det er den samme serviceassistent, der er an-
svarlig for forbruget pa en afdeling.

Desuden peger rapporten p3, at det kan give besparelser
pa serviceassistentomradet, hvis der er ordentlig vikardaek-
ning dvs. med uddannede vikarer, som ved, hvad de har med
at ggre.

Det voksende behov for serviceassistenter sker samtidig
med, at mange serviceassistenter i de kommende ar traek-
ker sig tilbage fra arbejdsmarkedet. Derfor skal der ggres en
indsats for at rekruttere nye serviceassistenter.

— Og her er det vigtigt at kunne tilbyde gode lgn- og ar-
bejdsforhold, understreger Ulla Warming.

Tidsbegransede ansattelser
Faellestillidsrepraasentanterne for paadagogmedhjzelpere
og padagogiske assistenter har gjort en stor indsats for at
fa stoppet tidsbegraensede ansattelser, som er i strid med
reglerne.

Hovedreglen er, at tidsbegraenset ansatte skal erstatte
medarbejdere, som er fravaerende, ellers vil de typisk have
ret til fastansaettelse, selvom der er enkelte undtagelser fra
den regel.

Indsatsen kom fordi, der pr. oktober 2017 var 327 tidsbe-
graensede ansatte - udover elever - ud af 1685 paedagog-
medhjzelpere og padagogiske assistenter i Bgrn og Unge.
Naesten hver femte var altsd tidsbegraenset ansat, og det
virkede mistaenkeligt.

Faellestillidsrepraasentanterne har forelgbigt faet afgjort
omkring 100 sager og heraf har de 60 fgrt til fastansaettelse,
fordi tidsbegraensningerne har vaeret i strid med reglerne.

— Det er voldsomt, at der er begaet fejl i 60% af de under-
spgte sager. Begrundelsen for tidsbegraensningerne har ofte
vaeret "gkonomisk usikkerhed", og det er altsa ikke en gyldig
begrundelse, understreger Jack Hougdrd Kristensen, der er
formand for Paedagogisk Sektor i FOA Arhus.

Trods fzellestillidsrepraasentanternes store indsats er der
fortsat rigtigt meget at ggre. Pr. januar 2018 er der 341 tids-



Fellestillidsrepraesentanterne for paedagogmedhjzlpere og pae-
dagogiske assistenter har gjort en stor indsats for at fd stoppet
tidsbegraensede ansaettelser. Forelgbig har 100 sager fort til 60
fastanseettelser.

begransede ansatte - udover elever - ud af 1699 ansatte i
Bgrn og Unge. Og siden 1. oktober er der ansat 207 i tidsbe-
graensede stillinger.

Dagplejernes vilkar
| Arhus har man samlet vilkar for dagplejerne, der stod be-
skrevet forskellige steder, i en egentlig vilkarsaftale.

— Der var en del forvirring om, hvilke regler der gjaldt, ogsa
fordi det ikke var alt, som var opdateret, forklarer Jack Hou-
gard Kristensen.

Samtidig er det lykkedes at fa indfgrt en beskyttelse af
den tid, som dagplejerne i et omrdade bruger sammen i en
legestue. Nu kan ikke en leder for eksempel ikke holde mg-
der med en dagplejer, mens resten ser efter vedkommendes
bgrn i legestuen.

— Det fremgar af vilkdrsaftalen, at tiden i legestuerne er
tid, som alle dagplejerne og deres bgrn har sammen, siger
Jack Hougard Kristensen.

@stjyllands Brandvasen
Hos @stjyllands Brandvaesen fylder det meget blandt brand-
folkene, hvordan de bliver fordelt mellem stationen i Ny
Munkegade og stationen i Skejby. Brandvaesenet laegger op
til, at den enkelte skal vaere fast pa en bestemt station, mens
brandfolkene foretraekker at arbejde pa skift de to steder.

— Ved stgrre brande deltager brandfolk fra begge stationer,
og sd er det en fordel, at de kender hinanden ordentligt, forkla-
rer formanden for Teknik- og Servicesektoren, Bente Mikkelsen.

Letbane og nye buslinjer

| forbindelse med dbningen af den f@grste Letbane-etape har
Midttrafik gennemfgrt flere @ndringer af den drhusianske
bybustrafik. Endringerne har pa flere mader haft negative
konsekvenser for chauffgrerne, fortaeller Bente Mikkelsen:

— De har oplevet, at kgretiderne i nogle tilfaelde er blevet sa
stramme, at busserne ikke kan na frem til tiden. Det stresser
og skader arbejdsmiljget — det er jo chauffgrerne, som skal
hgre pa de sure kommentarer fra passagererne.

Bente Mikkelsen peger ogsa pa, at Letbanen endnu ikke
daekker nok geografisk i forhold til, hvor meget Midttrafik har
indskraenket busdriften.

— Det betyder, at der for ofte ikke er plads i bussen, og det
skaber ogsa surhed og et darligt arbejdsmiljg, siger hun.

Samso kommunale rederi
Sams@ kommunale rederi har fortsat stor succes. Selskabet
kommer ud af 2017 med et overskud, sa selskabet bidrager
til kommunekassen i stedet for at modtage tilskud. Resulta-
tet er langt bedre end forventet, blandt andet fordi alle ud-
giftsposter er lavere end forventet.

— Den kommunale drift er et stort pkonomisk fremskridt
for Samsp Kommune, ndr man sammenligner med dengang
kommunen udbgd driften og havde et privat selskab til at sta
for faergen, konstaterer Bente Mikkelsen.

Stor @&ndring for teknisk-service-personale
Teknisk-service-personalet pa skolerne skal fra 1. januar
2018 sta for teknisk service pa de lokale daginstitutioner.
Det er en stor @ndring, og der er stadig meget af det prakti-
ske rundt omkring, som ikke er faldet pa plads.

— Det kan for eksempel handle om, hvordan man kommer
rundt mellem de forskellige arbejdssteder. Eller hvor lang tid,
der er til de forskellige opgaver de forskellige steder, forkla-
rer Bente Mikkelsen.

Nogen skoleledelser — men ikke alle — har ansat flere tek-
nisk servicemedarbejdere til at I@se opgaverne, og det bety-
der, at en del teknisk-service-ledere far mere personale.

— Vihéaber, at FOA Arhus kan lave en generel Ignaftale, som
fastslar, hvor store tillaeg teknisk-servicelederne skal have
for det ekstra arbejde, sa vi ikke skal forhandle med alle sko-
lerne hver for sig, siger Bente Mikkelsen. u

Buschauffarerne oplever, at kgretiderne i nogle tilfeelde er blevet
sd stramme, at busserne ikke kan nd frem til tiden. Det stresser
og skader arbejdsmiljget.
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FOA ARHUS
Ordinaer
generalforsamling
Torsdag den 19. april 2018
Kl. 17.30

Sted: FOA Arhus, Christian X's Vej 56-58, 8260 Viby |
Indtjekning og spisning: KI. 17.30-18.30
Generalforsamling: KI. 18.30

Tilmelding: Tilmeld dig pa www.foa-aarhus.dk.
Tilmeldingsfrist mandag d. 16. april.

Tilmelding er alene ngdvendig
af hensyn til forplejning.

Velkomst, herunder prasentation af afdelingsbestyrelsen samt valg af 2 dirigenter
Godkendelse af forretningsorden

Godkendelse af dagsorden

Valg af stemmeudvalg

Regnskab 2017 og rammebudget 2018

Beretning — fremtidig virksomhed

Indkomne forslag

a. Valg af 1 bilagskontrollant for 2 ar

b. Valg af 1 bilagskontrollantsuppleant for 2 ar
Eventuelt

. Afslutning

Forslag til pkt. 7. Indkomne forslag, skal vaere afdelingen i haende senest 20. marts 2018.

SAMMEN
GOR VI FORSKELLEN



MEDLEMSARRANGEMENTER * FORSTE HALVAR 2018

Sddan tilmelder du dig!

Du kan tilmelde dig pa hjemmesiden www.foa-aarhus.dk
under “Arrangementer”. Du kan ogsa sende os en

mail til aarhusuddannelse@foa.dk med oplysninger
om arrangementsnummer, navn og mailadresse eller
ringe pa telefon 8936 6666.

Ver opmarksom pa, at du ferst er optaget pa et
arrangement, nar du har faet besked pr. mail fra FOA
Arhus et par dage efter tilmeldingsfristen.

‘Nye tider’

Instrukter Petra Biondina Volpe

Filmen fortzller den gribende og fangslende historie om
kampen for lige rettigheder for kvinder i Schweizi 1971. Nora
er, en ung husmor, der bor i en smuk lille landsby med sin
mand og deres to sgnner.

Det schweiziske landliv er ubergrt af de store sociale om-
valtninger, som bevaegelsen fra 1968 har medfgrt. Noras liv
er heller ikke pavirket; Hun er en stille person, der er glad for
alle — indtil hun begynder at keempe for kvindernes valgret,
som mandene skal stemme om ved en afstemning den 7.
februar.

NYE TIDER har vundet tre priser, heriblandt publikumsprisen
pa den trendsaettende Tribeca Festival i New York, og har
vaeret en stor publikumssucces i hjemlandet, hvor den alle-
rede er indstillet til naeste ars Oscar-nomineringer.

Man er velkommen til at tage en ledsager med (ved tilmel-

ding skriver du "+ 1").
FA PLADSER
Tid og sted:

Tirsdag 15. maj 2018 kl. 19.30 i biografen @st for Paradis
Kursus nr.: A 04 e Tilmeldingsfrist: Fredag 13. april

Der er plads til max 100 personer — tilmeldingen foregar ef-
ter 'fgrst til melle princippet’.

-

Rundvisning i Okologiens Have, Odder
(kologiens Have i Odder er Nordens stgrste gkologiske be-
sggs- og demonstrationshave. Kom med pd en rundvisning i
Haven og fa en god oplevelse.

Gennem de 26 dr, som Haven har eksisteret, er der pd grun-
dens ca. 12 ha groet en have frem, som viser kvaliteterne i
pkologisk jord- og havebrug.

Pa denne rundvisning kan vi desveaerre ikke na hele haven
igennem, men du og evt. familien kan bespge Haven en an-
den dag, hvor I kan ga pa opdagelse pa egen hand.

Se mere om Pkologiens Have pa www.okologienshave.dk
Der er plads til max 25 personer — tilmelding foregar efter

'forst til mplle princippet’. FA PLADSER

Tid: Torsdag 3. maj 2018 kl. 17.00-ca. 18.00

Megdested og m@detid: Oplyses i brevet, som vi sender til dig
med en endelig bekraeftelse pa din deltagelse.

Flere busser kgrer til stedet, men Bus 302 ‘Aarhus — Beder
- Nordsminde — Odder’ har stoppested lige ved @kologiens
Have. Der er ogsa gode og gratis parkeringspladser.

Kursus nr.: A06 e Tilmeldingsfrist: Fredag 6. april

‘l fodsporene pa arbejderdrengen Hans'
Byvandring ved Doron Haahr.

Pa denne vandring hvirvler vi sammen tilbage til et fattigt ar-
bejderhus i @gadekvarteret i 1900-tallets begyndelse, hvor
vi mgder drengen Hans, den stille far, der har skraaddervaerk-
sted i kaelderen, og den staerke mor, der er renggringskone
og politisk og socialt engageret.

VifelgeriHans' fodspor — fra tiden som yngste dreng i en stor
sgskendeflok, som elev pd Paradisgades Skole, som lzerling
hos typograf Olsen i Graven, som staedig fagforeningsmand
i Studsgade og som passioneret medlem af det stadig mere
indflydelsesrige Socialdemokrati.

Alt imens Aarhus og Danmark forandrede sig — undervejs
kom Hans til tops i det danske samfund.

Der er plads til max 40 personer — tilmelding foregar efter

‘fgrst til melle princippet. FA PLADSER

Tid: Torsdag 24. maj 2018 kl. 17.00-ca. 18.30
Mgdested og mg@detid: Oplyses i mailen, som vi sender til dig

med en endelig bekraeftelse pa din deltagelse.
Kursus nr.: A07 e Tilmeldingsfrist: Mandag 23. april.
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Ta' med FOA Arhus
i Tivoli Friheden

FOA Arhus og Tivoli Friheden inviterer dig og din
familie til en dag fuld af oplevelser.

Med kuponen nederst kan du spare penge pa
entré og turband til en valgfri dag.

Kuponen afleveres ved indgangen

Gyldighedsperiode: P34 alle dbningsdage i perioden
29. marts til 16. september 2018 — dog ikke pa
Fed Fredage efter kl. 18.00.

Se dbningstidspunkter pa www.friheden.dk

RABATKUPON - FOA Arhus
Priser pr. person

Entré & turband (barn u. 90 cm).............. 0 kr.
Entré (over 90 €M) ..o 70 kr.
Turband (over 90 CM)...veveeeeereeeeereeeserenns 100 kr.

Kuponen gaelder kun for medlemmer af FOA
Arhus med familie.

Rabatten gzelder op til 5 personer.

Kuponen kan ikke kombineres med andre
rabatter og har desuden ingen kontant veerdi.
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Vi mgdes kl. 8.00 i FOAs lokaler pa
Christian X's Vej 56-58, 8260 Viby J.
Born er velkomne.

PROGRAM
Velkomst, taler og faellessang
Kaffe og rundstykker
Pglser med brgd samt ¢l/vand

BUS TIL RADSHUSPLADSEN
Vi tager bussen, sa vi kan na det falles
arrangement pa Radhuspladsen,
hvor der er musik og taler

OPTOG TIL HAVNEPLADSEN
Optoget gar i ar til Havnepladsen mellem
Dokk1 og Nativas, hvor der vil vaere taler,

musik, boder o.a.




IT KURSER

Alle IT kurser afholdes hos FOA Arhus, Christian X's \Vej 56-58,
8260 Viby J.

Til kurserne om aftenen serveres en sandwich og kaffe/te.
Til formiddagskurserne serveres franskbrgd og kaffe/te.
Tilmeldingsfristen er senest 1 uge for kursusstart.

Excel for begyndere

Fa styr pa tallene - =g dit eget budget med Excel

Vil du gerne kunne lave dit eget budget over husholdningen,
ejendommen, karselsforbruget eller har du bare i det hele ta-
get lyst til at fa styr pa tallene?

Sa er dette begynderkursus i Excel noget for dig.

Med sma gvelser bliver du introduceret til de grundlzeggende
funktioner i Excel med bl.a. formler og diagrammer, sa du efter
kurset vil kunne opstille regnskab, budget, lister og diagrammer.

Forudsatning for deltagelse: Grundlaeggende kendskab til
brug af pc’en.

Kursustype Periode Tidspunkt | Kursusnr.
3 dags 23.&30. april |KI.8.30-11.30 A12
kursus samt 7. maj

2018

Internet - tips og tricks

Internettet er et fantastisk arbejdsredskab og vidensbank
og pa dette kursus lzrer du at bruge de mange muligheder.
Kurset vil indeholde en masse praktiske gvelser, hvor du skal
ga pa nettet og f.eks. finde billige flyrejser, madopskrifter, og
hvad der gdr i biografen naeste weekend.

Kursusindhold bl.a.:

» Leer at sgge effektivt pd internettet — hvordan finder jeg
nemmest de informationer, jeg har brug for?

= Opret startsider og gem favoritsider

= Hent og gem billeder og dokumenter fra nettet

= Shoppe pa nettet

= Planlzg din ferie pa nettet

= Uundvaerlige hjemmesider

= Sikkerhed pa nettet

Forudsatning for deltagelse: Grundlaeggende kendskab til
brug af PC.

Kursustype Periode Tidspunkt | Kursusnr.
3 dags 26. april samt 3. [KI.8.30-11.30 A13
kursus & 17.maj 2018

Lav din egen fotobog

Du kender sikkert de flotte fotobgger med billeder fra ferien,
familiefesten eller brylluppet, hvor du fastholder minderne
og de skgnneste gjeblikke i dit liv.

Pa dette kursus lzerer du at lave en fotobog i flot kvalitet,
hvor du vaelger dit eget design og indsaetter billeder og tekst.
Du far mulighed for at udforske mulighederne og vaerktgjer-
ne, men du bestemmer selvfglgelig selv, om du vil slutte med
at fa fotobogen trykt (for egen regning). Du kan ogsa veaelge
at arbejde videre med fotobogen, nar kurset er slut.

Vigtigt: Medbring dine egne billeder. Hvad enten du har dem
pa kamera, mobil, CD eller USB-stik. Husk eventuelle kabler.

Forudsatning for deltagelse: Grundlaeggende kendskab til
brug af pc’en.

Kursustype Periode Tidspunkt | Kursusnr.
2 aftener 8.& 15.maj |[KI.17.30-20.30| A14
2018
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Ladywalk i Arhus

Mandag d. 28. maj kl. 18.30 (preecis) pa Tangkrogen

En opfordring til alle piger:
Glem praestationsraset og nyd en gatur

Ladywalk er en vandring, hvor kun piger har adgang til at
deltage. Mandene er naturligvis ogsa velkomne, men kun
som tilskuere. Ladywalk er pd 7 eller 12 km og foregar sam-
tidigt i 12 danske byer.

FOA Arhus opfordrer alle vore kvindelige medlemmer til at
deltage. Laes videre pd www.ladywalk.dk.

Tilskud til deltagelse

Hvis din arbejdsgiver ikke yder tilskud til dit deltagergebyr,
betaler FOA Arhus 70 kr. af gebyret p& 140 kr. Du skal selv
betale 70 kr.

Tilmelding og betaling

Du er fgrst tilmeldt, ndr FOA Arhus

= skiftligt (mail eller brev) har modtaget dit navn, cpr. nr.
samt str. pa T-shirt

» har modtaget din egenbetalig pa 70 kr. pa konto 3627-
1447378 - maerket »Ladywalk 18« og med dit navn, cpr.
nr. samt str. pa T-shirt.

o

Tilmeldingskupon til »>Ladywalk 18«

- sendes til FOA Arhus, Christian X's \iej 56-58, 8260 V/iby |
Deltager i Ladywalk: [JArhus [ Samsg

Navn:

Cpr.nr.:

TIf. nr. i dagtimerne:

T-shirt: Str.SO MO LO XLO XXLO XXXLO

Betaling er overfgrt til konto 3627 - 1447378 — eller betalt
kontant.
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Ladywalk mandag den 28. maj 2018

Ladywalk pa Samseo

Vil du, som FOA Arhus medlem, deltage i Ladywalk pa
Samsg@, SKAL du bruge nedenstaende tilmeldingskupon
eller tilmelde dig pr. mail/brev, hvor det tydeligt skal
fremgd, at det er pa SAMS@, du gnsker at deltage.

Prisen for deltagelse, tilskud til deltagelse, tilmeldings-
frister m.m. er det samme som til deltagelse i Arhus.

Bade tilmelding og betaling skal vaere FOA Arhus i haende
senest d. 20. april 2018.

Tilmeldinger og betalinger, der kommer efter denne dato, vil
blive returneret. Kun medlemmer af FOA Arhus kan tilmel-
des via FOA.

Ca. 14 dage for start modtager du et brev, der bekraefter din
tilmelding m.v.

Bestilling af T-shirts
Stgrrelserne pd T-shirts er S, M, L, XL, XXL og XXXL. Hvis du
ikke oplyser stgrrelsen pa T-shirt, bestilles en str. XL til dig.

Du kan tilmelde dig pa vores hjemmeside www.foa-aarhus.dk

under ‘Arrangementer’ — eller brug kuponen.
Husk at krydse af, om du deltager i Arhus eller pd Samsg.

€/t




KLUBARRANGEMENTER

Klubben for dagplejere

Perchs The Room Aarhus

Sa er det tid til eftermiddagshygge igen.

Tid: Tirsdag den 10. april 2018 mgdes vi kl 15 til eftermid-
dagshygge i Perchs The Room Aarhus, Volden 3.
Egenbetaling:

50 kr. betales pa mobilepay 30262673 til Grethe Brgndum
\ed indbetaling bedes oplyses navn og Perchs.

Tilmelding: Senest den 2. april 2018 kI 12.00

Arets sommertur til Den gamle By

Tid: Onsdag den 30. maj 2018 kl 14.00 medes vi ved hoved-
indgangen til Den gamle By.

Der vil vaere mulighed for at opleve Den gamle By pa egen
hand til kl 17, hvor de lukker.

Herefter fglges vi ad ud og far lidt godt at spise.

Til de, som ikke kan vaere der til kl 14.00, laegger vi billetter
med navn ved billetlugen.

Tilmelding senest: Mandag den 21. maj 2018 kI 12.00

Pris: 200 kr. alt incl.

Tilmelding og betaling: P4 mobilepay til Grethe Brgndum
30262673 med oplysning af navn, telefonnummer og Som-
mertur. Tilmeldingen er fgrst gaeldende ved betaling.

Foto: David Bering

Rundvisning

i Aarhus teaterbygning

Tid: Lprdag den14. april 2018, kl. 9.30

Rundvisningen varer ca. 1% time. Efter rundvisning besgger
vi cafe Hack, hvor vi nyder en dejlig brunch.

Pris: 75,- kr.

Der findes flere oplysninger om turen pa hjemmesiden.
Tilmelding: Starter den 16. marts 2018, kl. 7.30. Tilmelding
pa klubbens hjemmeside www.dagplejeklubben-aarhus.dk

Da der er begransede pladser, vil man blive noteret i den
raekkefplge tilmeldingen kommer ind, hvis det viser sig at
interessen er stor, vil du komme pa en venteliste til et tilsva-
rende arrangement.

Turen er forbeholdt medlemmer af klubben for dagplejere.

Byvandring i Arhus

Tid: Lprdag den 2. juni 2018

Rundvisningen varer ca. 2 timer

Der vil komme flere oplysninger om arrangementet i starten
af maj maned pa klubbens hjemmeside.

Tilmelding: Starter den 14. maj 2018, kl. 7.30. Tilmelding pa
klubbens hjemmeside www.dagplejeklubben-aarhus.dk

Da der er begransede pladser, vil man blive noteret i den
reekkefglge tilmeldingen kommer ind, hvis det viser sig at in-
teressen er stor, vil du komme pa en venteliste til

et tilsvarende arrangement.

Turen er forbeholdt medlemmer af klubben for dagplejere.

Sygehjalpernes Brancheklub

Sygehjalpernes Brancheklub indkalder

til generalforsamling

Tid: Onsdag den 4. april 2018, kl. 17.00

Sted: Kantinen pa Christian X's Vej 56-58, 8260 Viby J.
Dagsorden ifglge lovene.
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FOA SENIORKLUBBER

-

FOA Arhus Seniorklub

Tilmelding til klubarrangementer (pa grund af forplejning)
skal ske senest en uge fgr arrangementet til Kirsten Lind pa
tlf. 60 16 08 07 eller e-mail kirsten-lind@outlook.dk eller pd
klubbens hjemmesiden www.foa-aarhus-seniorklub.dk

Linedance

Instruktgr Anette Kousgaard kommer og instruerer i linedan-
ce og ALLE, der har lyst, kan deltage. Anette underviser pa
mange hold og har gjort det i flere &r med stor succes. Haber
at vi far en sjov og underholdene eftermiddag.

Forplejning: Franskbrgd

Pris: 30 kr.

Tid: Tirsdag 3. april kl. 13.30

H.C. Vartenberg - Mit liv som Showbizze
Den aarhusianske revymand — sanger, musiker og entertai-
ner fortaeller om sig selv og andre usandsynlige historier. Ind
imellem skal vi hgre sange og revyviser og hans uundvaer-
lige saxofon. Vi bliver heller ikke snydt for et par monologer
med bodegahelten “Brians far’, og far genopfrisket nogle af
de populare numre fra hans tid med @stjysk Musikforsyning.
Forplejning: Franskbrgd

Pris: 30 kr.

Tid: Tirsdag den 17. april kl. 13.30

1. maj

VVimgdes i FOA, Christian X's VVej, til morgenkaffe, taler, sang og
pglser inden vi fortszetter til Hack Kampmanns Plads (Dokk1).
Pris: Gratis

Tid: Tirsdag den 1. maj kl. 8.00
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Hyggemode med banko og kinesisk lotteri
Forplejning: Franskbrgd

Pris: 30 kr.

Tid: Tirsdag den 15. maj kl. 13.30

Udflugt

Jesperhus Blomsterpark — naermere oplysninger senere.
Tid: Tirsdag den 29. maj

FOA Efterlons- og pensionistklub
Odder

Tilmelding til Rita Pedersen pa tlf. 2369 6630

Pakkespil

Husk pakke til ca. 30 kr.

Tid: Torsdag den 22. marts kl. 14.00
Sted: Spektrum

Tilmelding: Senest den 19. marts

Tur i Bkologiens Have

Vi kan kgre sammen fra Spektrum kl. 13.45
Pris: 80 kr. for rundvisning og kaffe

Tid: Torsdag den 5. april

Tilmelding: Senest den 3. april

Besog - fortalling om tur til Svalbard
Ingvard Ngrgaard kommer og forteeller om sin tur til Sval-
bard, der ligger 2.500 km i retning mod Nordpolen.

Tid: Torsdag den 19. april kl. 14.00

Sted: Spektrum

Tilmelding: Senest den 16. april
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25 ars arbejdspladsjubileum

1. november 2017: Pia Bergstrgm Frandsen, paedagog-

medhjzelper, DT Tranbjerg

Rikke Bust Erler, paedagogisk assistent,

DIl Riisvangen

Sgren Brpgger, erhv. serviceassistent,

AUH Midtbyen

11. december 2017: Tove Trantofte, social- og sundheds-
assistent, AUH Skejby

12. december 2017: Helle Kahl Poulsen, social- og sund-

hedshjzelper, LC Viby, Kongsgarden

Dorte Lading Jensen, dagplejer,

Dagplejen Hjortshgj

Charlotte Ihlefeld Nielsen, dagplejer,

Tranbjerg Dagtilbud

Jette Bergfriedt Mortensen, social- og

sundhedshjaelper Christiansbjerg

Plejehjem

8. december 2017:

9. december 2017:

2.januar 2018:
16. januar 2018:

19. januar 2018:

Ovenstaende jubilaeer er kommet til afdelingens kendskab via
tillidsrepraesentanter, der har henvendt sig for at fa udleveret
gaven fra afdelingen/sektoren til arbejdspladsjubilaren.

Dette er en opfordring til tillidsvalgte, og medlemmer pa
arbejdspladser uden tillidsvalgte, om at henvende sig i afde-

PenSam

Pensionsradgivning
Hvis du gnsker at tale med en vejleder
fra PenSam om dine pensionsforhold,

kan du kontakte PenSam pa

tif. 4439 39 39

FOLG FOA ARHUS
PA DE SOCIALE MEDIER

V(111 Tube)

Facebook: www.facebook.com/foaaarhus.dk
YouTube: www.youtube.com/foaaarhus
Instagram: www.instagram.com/foaarhus

Jane Bugge, dagplejer, Aby Dagtilbud
Marianne Sgrensen, social- og
sundhedsassistent, Christiansbjerg
Plejehjem

Lene Sig Frederiksen, sygehjaelper,
Christiansbjerg Plejehjem

31.januar 2018:
1. februar 2018:

7. februar 2018:

40 ars arbejdspladsjubilaum

16. januar 2018: Anna Jakobsen, dagplejer, Trige Dagtilbud
1. februar 2018: Myrna Viola Thers, social- og sundheds-
assistent, AUH Skejby

Lone Ginna Nielsen, social- og sund-
hedsassistent, AUH Midtbyen

Hanne K Baatrup, social- og sundheds-
assistent, AUH Midtbyen

Birgitte Skole Jakobsen, sygehjzelper,
AUH Midtbyen

1. marts 2018:
1. marts 2018:

1. marts 2018:

lingen/sektoren, med oplysninger om arbejdspladsjubilzeer.
Arbejdspladsjubilzeum defineres som vaerende ansat ved
samme arbejdsgiver i 25, 40 eller 50 ar, f.eks. betragtes
Aarhus Kommune som én arbejdsgiver, uanset at tjeneste-
stedet har vaeret pa flere institutioner.

=

- \‘ -i~| Forsikring
\ &

N

og hgr mere om
vores forsikringer X
Lo

Tjenestemandenes
Forsikring hedder nu
TJM Forsikring

Tiden er lgbet fra vores gamle navn. For at blive kunde hos os, skal du i dag blot
vaere medlem af en faglig organisation, vi samarbejder med, eller voksent barn af et
medlem, som er kunde. Vi har ogsa faet nyt logo og ny hjemmeside - tjm-forsikring.dk.

Dine forsikringer og fordele aendrer vi ikke ved - vi er stadig selskabet med attraktive
forsikringer til gode priser, solide rgdder i fagbevaegelsen og Danmarks mest tilfredse
forsikringskunder.

C : Sammenhold
—l = betaler sig
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HAR VI DIN MAIL-ADRESSE?

Du kan modtage FOA Arhus
nyhedsbrev — og andre vigtige
informationer fra din fagforening —
pa mail, hvis vi kender din (rigtige)
mail-adresse.

Du kan oplyse - eller 2ndre -din mail-adresse pa
hjemmesiden www.foa-aarhus.dk/persondata eller mail
til aarhus@foa.dk

SMS-NYHEDER

FOA Arhus har en SMS-service,
som orienterer dig om nyheder
og vigtige arrangementer.

Send en SMS med teksten
»foaaarhus« til 1919.

Sa er du tilmeldt.

Hvis du vil afmeldes, skriver du
»foaaarhus stop«
— og beskeden sendes igen til 1919.

FOA Arhus
Christian X's \/ej 56-58, 8260 Viby | e aarhus@foa.dk e www.foa-aarhus.dk
TIf. faglig afdeling: 89 36 66 66 « TIf. A-kassen: 46 97 36 90

Abningstider i faglig afdeling Abningstider i A-kassen*

Mandag 10.00-16.00 Mandag 10.00-15.30
Tirsdag 10.00-16.00 Tirsdag 10.00-15.30
Onsdag 10.00-15.00 Onsdag 10.00-15.00
Torsdag 10.00-18.00 Torsdag 10.00-17.00
Fredag 10.00-15.00 Fredag  10.00-13.00

*16. maj, 13.juni, 12. september, 14. november og 19. december 2018 er A-kassen
lukket hele dagen.

A-kassens Call-center kan anvendes uden for normal abningstid til
uopsattelige henvendelser: TIf. 46 97 10 10 mandag-fredag kl. 16-20
Lukket pa helligdage, inkl. grundlovsdag og 1. maj

FOA pa Samsg

Smedegade 21, 8305 Tranebjerg ¢ TIf. 86 59 29 60

Post sendes til FOA Arhus.

Abningstid:

Den fgrste onsdag i hver maned fra kl. ca. 11.00-15.00 (afhaengig af
faergetider).

KLUBBER | FOA ARHUS
Hvor intet andet er anfgrt, er klubbens adresse:
Christian X's Vej 56-58, 8260 Viby ]

Social- og sundhedshjzlpernes fagklub

TIf. 46 97 32 22 « mail@socialogsundhedshjaelperklubben-aarhus.dk
www.socialogsundhedshjaelperklubben-aarhus.dk

Telefontiden felger afdelingens telefontider, se ovenfor.

Plejehjemspedellernes klub
Klubformand Leon Kanstrup e TIf. 29 20 98 13 « Ika@aarhus.dk

Fagklubben for padagogiske assistenter og paedagogmedhjalpere
TIf. 46 97 32 99 « fagklub@pm-fagklub.dk ¢ www.pm-fagklub.dk
Mandag, tirsdag, onsdag og fredag: 10.00-15.00.

Torsdag: 10.00-18.00

Sporvejsfunktionarernes Brancheafdeling
Klubformand Jean Philip Ricard ¢ TIf. 41 91 67 10 e Traeffes efter aftale.

Teknisk servicelederklubben/lederklubben Teknik- og Servicesektoren
Klubformand Lars Frengler: TIf. 29 20 89 56 e lafr@aarhus.dk

TSM Teknik og Skole
Klubformand Carsten Jghnke o TIf. 2257 2870
tsm@tsm-teknik-og-skole-dk e www.tsm-teknik-og-skole.dk

FOA Psykiatri Arhus
Skovagervej 2, 8240 Risskov e TIf. 78 47 10 41 « jesppris@rm.dk
Mandag-fredag 08.00-15.00.

Klubben for Dagplejere

TIf. 46 97 32 20/ 29 20 38 92

henn@foa.dk e www.dagplejeklubben-aarhus.dk
Treeffes efter aftale.

Social- og Sundhedsassistentklubben

TIf. 46 97 32 23 e ansc@foa.dk

Mandag-onsdag: 10.00-13.00 ¢ Torsdag: 13.00-16.30
Lukket 1. torsdag i hver maned pga. bestyrelsesmgde
Klubformand Annie Schacht, tif. 46 97 32 23 « ansc@foa.dk

Sygehj=lpernes Brancheklub
TIf. 46 97 32 26 e vihj@foa.dk

Klubben MA-REN

Klubformand: Birthe Lahn, tif. 20 15 58 91 « bi@privat.dk
Naestformand: Ann Charlotte Emmertsen, tif. 30 24 62 95,
ann_charlotte1901@yahoo.dk

FOA Arhus Seniorklub
Klubformand: Kirsten Lind, tIf. 60 16 08 07
kirsten-lind@outlook.dk e www.foa.aarhus.seniorklub.dk

FOA efterlgns- og pensionistklub, Odder
Klubformand: Rita Pedersen, tif. 23 69 66 30
rita.ove.pedersen@gmail.com

Traeffetid pa SOSU @stjylland
Hedeager 33 « 8200 Arhus N
1. og 3. torsdag i hver maned kl. 10.30-12.30
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